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o Vel yille de 33 000 habitants (surclassée 40-80 000 habitants) au cceur de la
Communauté d’agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines, Trappes-en-Yvelines connait une forte
croissance résidentielle, économique et démographique, portée par des programmes de rénovation
urbaine ambitieux.

2 Agents d’accueil saisonniers H/F
Référence : JOB/ETE/EXT

Recrutement d’un contractuel de droit public
Catégorie C : Cadre d’emploi des Adjoints administratifs — Filiére Administrative

Missions et activités principales :

o Accueil des familles

e Vérifier que le dossier d’inscription aux activités périscolaires et de loisirs est bien rempli
e Mettre en lien les fiches de renseignement avec la fiche famille sur Axelle

e Polyvalence administrative au sein de la direction

e Aide administrative en cas de nécessité de service

Conditions de recrutement :
Connaissances et prérequis :

-  Bac+2 validé
- Statut d’étudiant

Savoir-faire :

- Sens de l'organisation et rigueur.
- Ponctualité

Savoir étre :

Avoir le sens des responsabilités
Etre dynamique

Etre disponible

Obligation du devoir de réserve
- Tenue correcte

Horaires de travail et conditions de travail:

- 13h30 a 19h30 les lundis
- 8h45 a 17h00 du mardi au vendredi




- Pause méridienne d’une heure avec accés a la restauration municipale

Pour candidater

Veuillez adresser votre Curriculum Vitae et lettre de motivation a recrutement@mairie-
trappes.fr en précisant la référence JOB/ETE/EXT ou bien par courrier a I'attention de
Monsieur le Maire au 1, place de la République — CS 90 544 — Trappes Cedex.
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